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Master di | livello
SERVIZI E POLITICHE
ATTIVE DEL LAVORO

Prepara il tuo futuro professionale e
acquisisci competenze per affermarti
nel settore!

Viviamo in un’epoca di cambiamenti
senza precedenti, soprattutto nel dina-
mico mondo del lavoro.

Il Decreto Ministeriale 59 del 2020
sottolinea I'importanza cruciale della
formazione per i professionisti delle
politiche attive del lavoro.

E evidente che la carenza di competen-
ze specialistiche tra gli operatori del
settore rappresenta una sfida critica.
Per questo il nostro Master, offerto da
UniEticPmi e dall’'universita telemati-
ca Unimarconi, in collaborazione con
Fondazione Studi e Fondazione Lavoro,
mette a disposizione un programma
completo e multidisciplinare, fonda-
mentale per preparare i futuri leader

delle politiche attive del lavoro.
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Obiettivi formativi

[l Master e indirizzato alla formazione
di una figura professionale in grado di:

® Coordinare attivita di orientamento
di base e specialistico e di redazio-
ne del bilancio di competenze;

® Monitorare le attivita di suppor-
to all'inserimento lavorativo degli
utenti nel mercato del lavoro;

® Sviluppare il processo matching tra
domanda e offerta lavorativa;

©® Identificare, validare e certificare
competenze professionali;

® Accompagnare i processi diinclu-
sione sociale el relativo inserimento
lavorativo.

Requisiti di Accesso

Possono accedere al Master coloro
che sono in possesso di una laurea
triennale o specialistica, o di un titolo
equivalente, compresa la laurea magi-
strale secondo il vecchio ordinamento.






MASTER

Prezzo CFU  ORE
980 € 60 1500

Piano di Studi

MODULO $S.D. CF

Ruolo professionale dell'esperto  1us/07 1
in politiche attive del lavoro

La normativa italiana in

it US/07 4
materia di lavoro
Le relazioni industriali e la US/07 )
contrattazione collettiva
La nor.mafuva [tgllana in US/07 3
materia di Politiche Attive per
il Lavoro
Il decreto-legge 4 maggio US/07 )
2023, n. 48, e I'impatto sulle
politiche del lavoro
La formazione finanziata SECS-P/M1 2
Il Pprr e i suoi ri§volti sylle _ SECS-P/11 2
politiche formative regionali
Il programma Gol 2024 SECS-P/11 2

Il Fondo Nuove Competenze SECS-P/M 2
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Le politiche attive del lavoro e SECS-P/1I
le programmazioni regionali

| processi di gestione delle SECS-P/11
imprese

Welfare, Work-life Balance e US/07
Welfare Territoriale

Human Resource Management SECS-P/M
Pro.getFazmne,.orgam;zazpne M PS1/06
e direzione dei servizi per il

lavoro

L'accompagnamento al lavoro M PSI/06
Il collocamento dei M PSI/06
diversamente abili

Il Bilancio delle competenze M PSI/06
La certificazione delle M PSI/06
competenze

Lutilizzo dell'Intelligenza M PS1/06

Artificiale nella ricerca delle
risorse umane
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Altermine del Master, i partecipanti
avranno acquisito le competenze tecniche
e trasversali necessarie per operare inuna
varieta di contesti organizzativi:

® Agenzie per il lavoro autorizzate alla
somministrazione, intermediazione,
selezione e outplacement;

® Agenzie formative;
® Centri per 'impiego;

® Organizzazioni che operano con
target specifici di utenti;

® Conoscenze e tecniche per intervenire
in progetti e/o azioni di politiche attive
dellavoro a finanziamento pubblico e/o
amercato.

NON POSSIEDI | REQUISITI
D’ACCESSO AL MASTER 0 VUOI
APPROFONDIRE 'ARGOMENTO?
SCEGLI UNO DEI NOSTRI CORSI
DI ALTA FORMALZIONE.



CORSI DI
ALTA FORMAZIONE

Requisiti di Accesso  Prezzo
Diploma superiore 30€ a CFU

CORSO CFU

LA NORMATIVA ITALIANA ED
EUROPEA DELLE POLITICHE 12
ATTIVE DEL LAVORO

Ruolo professionale dell’esperto in politi-
che attive del lavoro; La normativa italiana
in materia di lavoro; Le relazioni industriali

e la contrattazione collettiva; La normativa
italiana in materia di Politiche Attive per il
Lavoro; Il decreto-legge a maggio 2023 48 e
limpatto sulle politiche del lavoro.

CORSO CFU
STRUMENTI E FINANZA A

SOSTEGNO DELLE POLITICHE 13
ATTIVE DEL LAVORO

Il Pnrr e isuoirisvolti sulle politiche
formative regionali; Il programma Gol
2024; 1l Fondo Nuove Competenze
2024; Le politiche attive del lavoro e le
programmazioni regionali; La formazio-
ne finanziata.




CORSO CFU

HRM E | SERVIZI PER
L'IMPIEGO

| processi di gestione delle imprese;
Welfare, Work-life Balance e Welfare Ter-
ritoriale; Human Resource Management;
Progettazione, organizzazione e direzione
dei servizi per il lavoro; Laccompagnamen-
to al lavoro; Il collocamento dei diversa-
mente abili.

16

CORSO CFU

ANALISI, VALUTAZIONE E T
CERTIFICAZIONE DELLE
COMPETENLZE

I Bilancio delle competenze; La certifica-
zione delle competenze; L'utilizzo dell'In-
telligenza Artificiale nellaricerca delle
risorse umane.
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UNA DELLE MATERIE
CFU
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