
SERVIZI E 
POLITICHE ATTIVE 
DEL LAVORO

Master I livello

In collaborazione con



FORMAZIONE 
D’ECCELLENZA

PER I PROFESSIONISTI 
DEL FUTURO

20 CFP riconosciuti dall'ordine 
nazionale dei consulenti del 
lavoro



Il Master è indirizzato alla formazione di una 
figura professionale in grado di:

La Fondazione Studi, la Fondazione Lavoro e 
il Consorzio UniEticPMI, in collaborazione con 
UniMarconi, propongono il Master di I livello in 
Servizi e Politiche Attive del Lavoro. 
Alta formazione, competenza, impegno per la 
comunità
Il Master mira a creare figure professionali 
esperte nella gestione e nell’implementazione 
di politiche attive del lavoro, volte a favorire 
l’inserimento e il reinserimento lavorativo degli 
utenti nel mercato del lavoro.

• Coordinare attività di orientamento di base 
e specialistico e di redazione del bilancio di 
competenze;

• Monitorare le attività di supporto all’inseri-
mento lavorativo

• Sviluppare il processo matching tra doman-
da e offerta di lavoro;

• Identificare, validare e certificare competen-
ze professionali;

• Accompagnare i processi di inclusione so-
ciale e il relativo inserimento lavorativo;

• Collaborare con imprese e attori sociali/
economici.

Gli obiettivi

1400€60 CFU 20 CFP1500 ore

IL MASTER
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

20 CFP riconosciuti dall'ordine 
nazionale dei consulenti del 
lavoro



APPROCCIO 
MULTIDISCIPLINARE
E APPRENDIMENTO

INTERATTIVO



Diverse modalità 
di erogazione
• E-learning sincrona: lezioni live per segui-

re insieme a docenti e colleghi
• E-learning asincrona: materiali didattici 

registrati per studiare secondo i propri ritmi

Titoli e attestati
• Titolo universitario:conferisce una qualifica 

riconosciuta a livello accademico e profes-
sionale. Questo titolo aprirà nuove oppor-
tunità nel mondo del lavoro e permetterà 
di accedere a ulteriori livelli di formazione

• Attestato di partecipazione: per i corsi sin-
goli o moduli specialistici, valido ai sensi 
della normativa vigente

Academy personalizzata
Un ambiente digitale fatto su misura, sicuro, 
professionale e 100% italiano per gestire la for-
mazione a distanza.

Possono accedere coloro che sono in posses-
so di una laurea triennale o specialistica o di 
un titolo equivalente, compresa la laurea ma-
gistrale vecchio ordinamento e, in qualità di 
uditori, i non laureati.

Didattica 

Requisiti



PIANO DI STUDI
MODULO S.S.D. CFU

Ruolo e compenze dell’esperto in politiche attive del lavoro
DOCENTI:PAOLA NICASTRO, ROMANO BENINI, ANDRE CAFÀ, VINCENZO
SILVESTRI - Coordinatore

DOCENTI:GIUSEPPE TANGO - SEZIONE LAVORO PALERMO, TIZIANA ORRU - Coordinatore

DOCENTI:GIUSEPPE TANGO - SEZIONE LAVORO PALERMO, LUCIA ALFIERI

IUS/07

IUS/07

IUS/07

La normativa italiana in materia di lavoro

Le relazioni industriali e la contrattazione collettiva

1

4

2

IUS/07

IUS/07La normativa italiana in materia di Politiche Attive per il Lavoro

Il decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48, e l’impatto sulle politiche 
del lavoro 

2

3
DOCENTI:ROMANO BENINI, VINCENZO SILVESTRI, FEDERICO CONTI - Coordinatore

DOCENTI: ALESSANDRO GAETANI, ROMANO BENINI, SALVATORE SANTANGELO

DOCENTI:MANLIO SORTINO, GIORGIO MARINACCI - Coordinatore

SECS-P/11 La formazione finanziata 2

SECS-P/11 Come sono cambiate le PAL dal D.L. Lavoro al D.L. Coesione 2

DOCENTE:ALESSANDRO GAETANI

MASTER I LIVELLO SERVIZI E POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO UniEticPmi

SECS-P/11 Il programma Gol 2024 2

DOCENTI:FEDERICO CONTI, ENRICO LIMARDO - Coordinatore

SECS-P/11 Il Fondo Nuove Competenze 2024 2

DOCENTI: MASSIMO TEMUSSI, ROMANO BENINI - Coordinatore

SECS-P/11 Le politiche attive del lavoro e le programmazioni regionali 5

DOCENTI:SIMONE CAPPELLI - REGIONE TOSCANA, PAOLO MORA - REGIONE LOMBARDIA,
TIZIANO BARONE - REGIONE VENETO, RENATA DURANTE - REGIONE ABRUZZO, ARTURO
FAGGIO - REGIONE PIEMONTE, ANTONIO DELL’AQUILA - REGIONE PUGLIA, SIMONA SITA’ - 
REGIONE CALABRIA, RITA DANIELE - REGIONE SICILIA



SECS-P/11 

IUS/07

I processi di gestione delle imprese

Welfare, Work-life Balance e Welfare Territoriale

1

2

DOCENTE:SERGIO SPARACIA

DOCENTI:FEDELE MARTINELLI, SIMONE CAGLIANO - Coordinatore

M PSI/06

M PSI/06

SECS-P/11 Human Resource Management

Progettazione, organizzazione e direzione dei servizi per il lavoro

L’accompagnamento al lavoro

4

5

2
DOCENTI:SIMONA LUCHERINI, MARIO ALBERTO CATAROZZO - Coordinatore

DOCENTI:GAETANO MARTORANO, ESTER DINI - Coordinatore

DOCENTI:ALESSANDRO MICCICHÈ, GAETANO MARTORANO, ANGELA AMICO - Coordinatore

MASTER I LIVELLO SERVIZI E POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO UniEticPmi

M PSI/06

M PSI/06Il bilancio delle competenze

Il collocamento dei diversamente abili 2

3

DOCENTE:SIMONA BALISTRERI 

DOCENTE:PAOLINO SERRERI

M PSI/06La certificazione delle competenze 3
DOCENTI:MICHELA BASTIANELLI, ELOISA CIANCI

M PSI/06L’utilizzo dell’Intelligenza Artificiale nella ricerca delle risorse umane  1

DOCENTI: RAFFAELE SANNA RANDACCIO, ROBERTO MARSEGLIA

STAGE (O AUTOCERTIFICAZIONE ATTIVITÀ SVOLTE)

PROJECT WORK

TOTALE CFU

CFP (R ICONOSCIUTI  DALL’ORDINE  NAZIONALE  DE I  CONSULENTI  DEL  LAVORO)

CFU

6

6

60

20



+39 342 8034527
www.unieticpmi.it
areastudenti@unieticpmi.it
Via Ludovisi n. 36 - 00187 Roma


