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Entra nel cuore pulsante
dell’ innovazione digitale.

Il Corso di Alta Formazione universitaria Uso dei sistemi
di Intelligenza Artificiale, gestione delle risorse umane
e relazioni sindacali, realizzato dal consorzio
UniEticPmi in collaborazione con IUL Università
Telematica degli Studi, si inserisce nel contesto della
regolazione giuridica dell’utilizzo dei sistemi di
Intelligenza Artificiale (AI) alla luce dell’adozione del
Regolamento europeo n. 2024/1689 (AI Act), e
approfondisce le complesse interrelazioni dell’AI e la
disciplina normativa sulla gestione delle risorse umane
e il sistema delle relazioni sindacali a livello nazionale e
aziendale.

Attraverso un’impostazione didattica improntata su case
study e situazioni reali, i partecipanti svilupperanno le
competenze indispensabili per affrontare efficacemente
l’articolato contesto normativo, con l’obiettivo di
rendere l’AI un vantaggio competitivo e uno strumento a
supporto delle risorse umane, promuovendo al
contempo un ambiente di lavoro equo e trasparente.

A CHI È RIVOLTO 
Il corso è pensato per chi desidera acquisire
competenze come esperto in Uso dei sistemi di
Intelligenza Artificiale, gestione delle risorse umane e
relazioni sindacali apprendendo, oltre che una
comprensione approfondita delle norme, anche una
conoscenza dettagliata delle procedure e degli
strumenti operativi necessari per strutturare una
corretta gestione dell’AI e prevenire il contenzioso in
materia di lavoro.

Titolo minimo di accesso: diploma di istruzione
secondaria di secondo grado.

DESTINATARI
Il corso è indirizzato a un’ampia platea di destinatari
tra cui professionisti e figure aziendali direttamente
coinvolte nella gestione dell’impresa come:
responsabili e specialisti HR, responsabili e
specialisti IR, responsabili e specialisti HSE e
sostenibilità. È inoltre rivolto a consulenti del lavoro
e consulenti di impresa, imprenditori e dirigenti, oltre
che a rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
(RLS) e Rappresentanti Sindacali (RSU/RSA).
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MODULO S.S.D. CFU

Quadro giuridico: utilizzo AI, piattaforme digitali,

protezione dei dati, tutela della salute e sicurezza sul

lavoro, ESG

Docente: Marco Biasi

Il modulo fornisce una solida e aggiornata base di
conoscenza del contesto normativo relativo all’utilizzo dei
sistemi di intelligenza artificiale, esplorando le correlazioni
con la disciplina in materia di piattaforme digitali, privacy e
sostenibilità. In particolare, il modulo approfondisce: I
contenuti del Regolamento (UE) 2024/1689 (AI Act); Il legame
con la Direttiva (UE) n. 2024/2831 sulle piattaforme digitali e
con il Regolamento (UE) n. 2016/679 (GDPR) in materia di
protezione dei dati personali; AI e tutela della salute e della
sicurezza sul lavoro: rischi, dispositivi, MOG e catene di
responsabilità; AI e profili assicurativi Inail. Le connessioni
con le tematiche ESG e sostenibilità.

IUS/07 6

L’uso dei sistemi di AI e i suoi risvolti operativi nella

prospettiva datoriale e in quella del lavoratore

Docente: Veronica Verzulli

Il modulo fornisce ai partecipanti conoscenze e
competenze aggiornate sui profili applicativi delle norme
europee nel contesto della disciplina nazionale, con
approfondimenti sulle procedure operative e casi applicativi.
In particolare, il modulo focalizza: I profili applicativi nel d.lgs.
n. 81/2015 (Jobs Act) e nel d.lgs. n. 104/2022 (decreto
trasparenza) e nel d.lgs. n. 81/2008 (Testo Unico Sicurezza);
L’uso dell’AI sul lavoro: livelli di rischio, principi (es.
accuratezza, controllo umano), responsabilità e requisiti
gestionali; L’Intelligenza artificiale nell’esercizio del potere
datoriale e nella esecuzione della prestazione lavorativa; La
valutazione d’impatto e gli adempimenti connessi; I codici di
condotta; AI e predisposizione di adeguati assetti
organizzativi ex art. 2086 c.c.

IUS/07 6

Modulo S.S.D. CFU

AI, partecipazione dei lavoratori e contrattazione

collettiva di qualità

Docente: Fabrizio Di Modica

Il modulo fornisce ai partecipanti conoscenze e
competenze utili per lo sviluppo dei nuovi diritti di
informazione e partecipazione dei lavoratori e delle loro
rappresentanze, nonché per lo sviluppo della
contrattazione collettiva di qualità in relazione
all’introduzione dell’AI. In particolare, il modulo
approfondisce: Nuovi diritti di informazione e
trasparenza; AI e nuovi fabbisogni formativi per i
lavoratori e per i rappresentanti sindacali; Il ruolo degli
organismi paritetici per formazione e consulenza in
tema di AI; AI e relazioni industriali: contratti collettivi e
tecniche negoziali; Il potenziamento delle funzioni IT.

IUS/07 4

La prassi amministrativa e la reazione
sanzionatoria degli organi ispettivi nell’utilizzo
dell’AI come strumento di controllo a distanza
Docente: Andrea Rapacciuolo

Il modulo fornisce ai partecipanti delle
competenze per una migliore gestione della
procedura autorizzatoria in tema di controllo a
distanza dei lavoratori nel corso del rapporto di
lavoro. In particolare, il modulo focalizza
l'attenzione sulle circolari Ispettorato Nazionale
del Lavoro in tema di art. 4 Legge 300/1970, con
uno specifico approfondimento sulle prassi
ispettive, le compliance normative e sulle
conseguenze sanzionatorie penali.

IUS/07 2

Project work
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Il                        parte da te.cambiamento

Arricchisci la tua professionalità e migliora le
tue opportunità lavorative con UniEticPmi

Per iscriversi al corso di Alta Formazione universitaria 
Uso dei sistemi di Intelligenza Artificiale, gestione delle risorse umane

e relazioni sindacali è necessario accedere al sito www.unieticpmi.it,
selezionare il corso di proprio interesse e cliccare sul pulsante

“Iscriviti”. Così facendo, si verrà reindirizzati al portale di
immatricolazione dell’università, in cui si potrà completare l’iscrizione in

pochi passaggi.
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