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Dal una svolta decisiva

alla tua carriera

Corso di Alta Formazione universitaria

Le forme legittime di esternalizzazione (appaito,
somministrazione, distacco): requisiti di genuinita
per una soluzione strategica sempre pil
appetibile per le aziende e Ia pubblica
amministrazione

Il Corso di Alta Formazione universitaria Le forme
legittime di esternalizzazione (appalto,
somministrazione, distacco): requisiti di genuinita
per una soluzione strategica sempre piu
appetibile per le aziende e la pubblica
amministrazione, realizzato in collaborazione con
IUL Universita Telematica degli Studi, si avvale di un
corpo docente di elevato profilo professionale e
scientifico e offre ai partecipanti un quadro della
disciplina giuridica che governa le principali forme
di esternalizzazione del lavoro in Italia: appalto,
somministrazione e distacco.

Attraverso un’impostazione didattica improntata su
case study e situazioni reali, i partecipanti
svilupperanno le competenze indispensabili per
affrontare efficacemente ’articolato contesto
dell’esternalizzazione, trasformando queste forme
contrattuali in un vero vantaggio competitivo e in
uno strumento di gestione ottimale delle risorse.

A CHI E RIVOLTO

Il corso sirivolge a discenti provenienti da qualsiasi
percorso formativo interessati ad acquisire
competenze specialistiche nel settore.

Titolo minimo di accesso: diploma di istruzione
secondaria di secondo grado.

DESTINATARI

Il corso € pensato per un’ampia e diversificata
platea di destinatari, tra cui professionisti e figure
aziendali direttamente coinvolte nella gestione
dell’impresa, quali:

* Responsabili e specialisti HR

* Responsabili e specialisti IR

* Responsabili e specialisti HSE e sostenibilita

« Consulenti del lavoro

o Consulenti di impresa

« Imprenditori

« Dirigenti del settore privato e della Pubblica

Amministrazione
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PIANO DI STUDI

Direttore del corso: Prof. Francesco Manca
Coordinatore del corso: prof. Ph.D. Sergio Sparacia

MODULO

Inquadramento normativo: le forme
legittime di esternalizzazione.
Docente: Chiara Toscano

Il modulo fornisce una solida e aggiornata
base di conoscenza del contesto normativo
che disciplina la materia della
esternalizzazione del lavoro.

SSD.

1US/07

MODULO SSD.

La prassi amministrativa e la reazione
sanzionatoria degli organi ispettivi.

Docente: Andrea Rapacciuolo

I modulo fornisce ai partecipanti una solida base
di conoscenza delle procedure operative affinché
le aziende (committenti e
appaltatori/somministratori/distaccatari)
debbano organizzare le proprie procedure
amministrative per dimostrare la legittimita
dellesternalizzazione. Il modulo, inoltre, analizza
la reazione sanzionatoria degli organi ispettivi
nelle esternalizzazioni illegittime (indici di non
genuinitd/illegittimita e la loro rilevanza
amministrativa) e le conseguenze sanzionatorie,
con un focus sulla Pubblica Amministrazione.

1Us/07

Project work
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[Scriviti-ora e trasiorma
|a tua carriera

Per iscriversi al corso di Alta Formazione universitaria €
necessario accedere al sito www.unieticpmi.it, selezionare il
corso di proprio interesse e cliccare sul pulsante “Iscriviti”.

Cosi facendo, si verra reindirizzati al portale di immatricolazione
dell’universita, in cui si potra completare Uiscrizione in pochi

passaggi.

Arricchisci la tua professionalita e migliora le
tue opportunita lavorative con UniEticPmi

[l 3423395640

Il cambiamento parte da te. . 0690285219

S tutor@unieticpmi.it


https://www.unieticpmi.it/
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