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MODULO S.S.D. CFU

I processi di gestione delle imprese
Docente: Chiara Meret

SECS-P/08 1

Welfare, work-life balance e welfare territoriale
Coordinatore modulo: Simone Cagliano
Docenti: Simone Cagliano, Fedele Martinelli

IUS/07 2

Human resource management
Coordinatore modulo: Mario Alberto Catarozzo
Docenti: Simona Lucherini, Mario Alberto Catarozzo

SECS-P/10 2

Progettazione, organizzazione e direzione dei
servizi per il lavoro
Coordinatrice modulo: Ester Dini
Docenti: Ester Dini, Angela Amico, Gaetano Martorano

M PSI/06 4

L’accompagnamento al lavoro
Coordinatrice modulo: Angela Amico
Docenti: Angela Amico, Gaetano Martorano,
Alessandro Miccichè

M PSI/06 5

Il collocamento dei diversamente abili
Docenti: Simona Balistreri

M PSI/06 2

Project work

Dai una svolta decisiva
alla tua carriera

Il percorso didattico approfondisce le competenze di
Human Resource Management applicate ai servizi per
l’impiego, fornendo strumenti operativi per la gestione dei
processi di placement, welfare, progettazione e
accompagnamento al lavoro in ambito pubblico e privato. 

A CHI È RIVOLTO 

Il corso è pensato per chi desidera acquisire competenze
specialistiche sull’Human Resource management,
approfondendo aspetti operativi utili per lavorare con
competenza in ambito pubblico e privato nella gestione
delle risorse umane.

D E S T I N A T A R I

Neolaureati in discipline giuridiche, economiche, sociali e
umanistiche. Operatori e professionisti dei servizi per
l’impiego. Manager e HR interessati a rafforzare le proprie
competenze nell’ambito dei servizi per il lavoro. Consulenti
che intendono ampliare le proprie competenze nella
gestione dei servizi per l’impiego.

Titolo di accesso minimo: diploma 

Esperto/a in HRM e Servizi 
per l’impiego

Corso Alta Formazione | Dipartimento di Relazioni industriali e Lavoro PIANO DI STUDI



Il                        parte da te.cambiamento

Arricchisci la tua professionalità e migliora le
tue opportunità lavorative con UniEticPmi

3423395640
0690285219
areastudenti@unieticpmi.it

Iscriviti              ora e trasforma
la tua carriera
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